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2024 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ 

DEĞERLENDİRİLMESİ 
 

A. EĞİTİM-ÖĞRETİM 
 

Karar 

Sayısı 

 

 

Karar 

 

 

Değerlendirme 

 

 

 

 

 

1 

İngilizce lojistik eğitimi, lojistik terminolojisinin 

öğretilmesi ve öğrencileri lojistik sektörüne 

hazırlayan destek seminerlerinin düzenlenmesi. 

Bölüm öğretim üyeleri tarafından yürütülen 

tüm derslerde alanla ilgili İngilizce lojistik 

terminolojisine yer verilmiş; her ders 

kapsamında konuya uygun temel lojistik 

kavramlarının İngilizce karşılıkları örneklerle 

öğrencilere aktarılmıştır. Bununla birlikte, 

öğrencileri sektör tecrübesi ile desteklemeye 

yönelik İngilizce odaklı seminer planlaması 

yapılmış olsa da dönem içerisinde söz konusu 

seminerler gerçekleştirilememiştir. İlgili 

faaliyetlerin takip eden eğitim-öğretim 

döneminde uygulanması hedeflenmektedir. 

 

 

2 

Her döneme bir İngilizce dersinin eklenerek 

öğrencilerin yabancı dilde iletişim becerilerini 

geliştirmesi ve lojistik sektöründe uluslararası iş 

yapabilme yetkinliklerinin artırılması. 

Bölüm öğrencilerimizin yabancı dil 

yeterliklerinin geliştirilmesine yönelik olarak 

1. ve 2. sınıflarda her dönem verilen İngilizce 

dersleri planlandığı şekilde sürdürülmüştür. 3. 

sınıf düzeyinde ise güz döneminde uzun 

süredir yürütülmekte olan “İş İngilizcesi I” 

dersine ek olarak, bu dönemde ilk kez bahar 

döneminde “İş İngilizcesi II” dersi açılarak 

uygulamaya başlanmıştır. Böylelikle 

öğrencilerin iş yaşamına yönelik İngilizce 

terminoloji ve yazışma becerilerinin yıl 

boyunca pekiştirilmesi sağlanmıştır. 

 

 

3 

“Lojistik Maliyetleri ve Raporlama” dersine, 

sektörde deneyimli uzman kişilerin davet edilerek 

dersin zenginleştirilmesi ve öğrencilerin uygulamalı 

bilgi edinmelerinin sağlanması. 

Ders kapsamında sektörden uzman davet 

edilmesi planlanmış olmakla birlikte dönem 

içerisinde bu uygulama 

gerçekleştirilememiştir. Ancak öğrencilerin 

uygulamalı bilgi düzeylerini artırmak 

amacıyla ders içerikleri zenginleştirilmiş; 

gerçek maliyet kalemleri, raporlama örnekleri 

ve sektörel uygulamalara yönelik vaka 

analizleri derste daha yoğun şekilde ele 

alınmıştır. Böylece öğrencilerin lojistik 

maliyet yönetimi ve raporlama süreçlerine 

ilişkin pratik farkındalıklarının geliştirilmesi 

sağlanmıştır. 

 

 

 

 

4 

“Risk ve Sigorta” dersine, sektörde uzman kişilerin 

davet edilerek sigorta süreçleri, poliçe yönetimi ve 

risk analizi konularında bilgi verilmesi sağlanması. 

Önceki yıllarda olduğu gibi bu konuda sektör 

temsilcilerinin davet edilmesine yönelik 

planlama yapılmıştır. Bununla beraber 

öğrencilerin konuya ilişkin sektörel bakış 

açısı kazanmaları amacıyla derste gerçek 

poliçe örnekleri, risk değerlendirme 

senaryoları ve sigorta süreçlerine dair güncel 

uygulamalar ayrıntılı biçimde ele alınmıştır. 

Böylece öğrencilerin temel sigorta süreçleri 

ve lojistik risk yönetimi alanında uygulamaya 

dönük farkındalıklarının artırılması 

hedeflenmiştir. 



 

 

5 

“Teslim Şekilleri”, “Sürdürülebilirlik” ve “Yeşil 

Lojistik” konularını kapsayan derslerin müfredata 

eklenerek öğrencilerin modern lojistik trendleri ve 

çevre dostu uygulamalar hakkında bilgi sahibi 

olmalarının sağlanması. 

Güncel lojistik trendleri ve çevresel 

sürdürülebilirlik uygulamalarına ilişkin 

farkındalığın artırılması amacıyla ilgili 

konular müfredata başarıyla entegre 

edilmiştir. Bu kapsamda teslim şekilleri 

(Incoterms) ders içeriklerinde ayrıntılı şekilde 

işlenmiş; ayrıca “Sürdürülebilir Lojistik” ve 

“Yeşil Lojistik” odaklı kavramsal ve 

uygulamalı içerikler programdaki derslere 

dâhil edilmiştir. Öğrencilere çevre dostu 

lojistik uygulamaları, karbon ayak izi azaltma 

stratejileri ve yeşil tedarik zinciri 

uygulamaları hakkında kapsamlı bilgi 

kazandırılmış; sektördeki güncel dönüşüm 

süreçlerine uyum sağlamaları desteklenmiştir. 

 

 

6 

İşverenlerin lojistik öğrencilerinden beklentilerine ve 

iş hayatında gerekli olan yetkinliklere dair panel veya 

seminerlerin düzenlenmesi. 

Karar doğrultusunda, öğrencilerimizin işveren 

beklentilerini doğrudan sektör 

temsilcilerinden dinlemelerini sağlamak 

amacıyla 18 Nisan 2025’te düzenlenen CNR 

Lojistik Zirvesi’ne aktif katılım sağlanmıştır. 

Bölüm Başkanımız Doç. Dr. Ayhan Demirci 

“Çoklu Taşımacılık ve Depolarda Yeni 

Teknolojiler” oturumunda, Prof. Dr. Köksal 

Hazır ise “Yeşil Lojistik ve Sürdürülebilirlik 

Çözümleri” panelinde moderatör olarak görev 

almıştır. Öğrencilerimiz lojistik entegrasyon, 

dijitalleşme, sürdürülebilirlik ve enerji 

verimliliği gibi güncel konularda işveren 

beklentilerine ilişkin bilgi edinmiş; oturum 

çıktıları derslerde değerlendirilerek ilgili 

mesleki ve bilişsel becerilerin gelişimine katkı 

sağlanmıştır. Böylelikle karar kapsamındaki 

panel/seminer hedefi yerine getirilmiştir. 

7 
Öğrencilerin sektör uzmanlarıyla daha sık bir araya 

gelmesini sağlamak amacıyla düzenli toplantı, panel 

ve seminerlerin organize edilmesi. 

Karar doğrultusunda öğrencilerimizin sektör 

ve kamu temsilcileriyle bir araya gelerek 

güncel lojistik gelişmeleri takip etmeleri 

hedeflenmiştir. Bu kapsamda, 5. Uluslararası 

Sürdürülebilir Lojistik Sempozyumu 

etkinlikleri çerçevesinde 16 Mayıs 2025 

tarihinde “Türkiye’nin Yeşil Mutabakatla 

Uyum Çerçevesi” paneli gerçekleştirilmiştir. 

Toros Üniversitesi Bahçelievler Kampüsü’nde 

düzenlenen panelin moderatörlüğünü Doç. Dr. 

Ayhan Demirci üstlenmiş; Sanayi ve 

Teknoloji Bakanlığı, Ticaret Bakanlığı, UND 

ve Mersin Ticaret ve Sanayi Odası temsilcileri 

konuşmacı olarak yer almıştır. Panelde Yeşil 

Mutabakat süreci, sürdürülebilir tedarik 

zinciri ve uluslararası taşımacılık politikaları 

ele alınmış; öğrencilerin güncel politika ve 

sektör beklentilerine yönelik farkındalığı 

güçlendirilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



B. ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME 
 

Karar 

Sayısı 

 

 

Karar 

 

 

Değerlendirme 

 

 

 

 

 

 

 

1 

Bölüm tarafından Ulusal ve Uluslararası bilimsel 

etkinlikler (sempozyum, panel, kongre vb.) 

düzenlenmesi, 

Karar doğrultusunda bölümümüz ev 

sahipliğinde 5. Sürdürülebilir Lojistik, Yeşil 

Mutabakat Uluslararası Sempozyumu 15–16 

Mayıs 2025 tarihlerinde hibrit formatta 

gerçekleştirilmiştir. Etkinliğe 7 farklı ülkeden 

180 katılımcı ve 82 bildiri ile geniş akademik 

ve sektörel katılım sağlanmıştır. Ayrıca panel 

ve oturumlar kamu kurumları, sektör 

temsilcileri ve uluslararası üniversitelerle iş 

birliği içerisinde organize edilmiştir. Böylece 

bölümümüzün ulusal ve uluslararası akademik 

görünürlüğü artırılmış ve karar başarıyla 

uygulanmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 Uluslararasılaşma kapsamında yurtdışındaki farklı 

üniversitelerle çeşitli konularda iş birliği 

platformlarının geliştirilmesi. 

Hedeflerimiz doğrultusunda yurt dışındaki 

üniversitelerle iş birliği platformlarının 

geliştirilmesine yönelik çalışmalar 

sürdürülmektedir. Bu kapsamda Uluslararası 

Ticaret ve Lojistik (UTL) Bölümü olarak 

Almanya, Bulgaristan, Polonya, Fransa, 

Çekya, Macaristan ve İtalya’da bulunan 

üniversitelerle aktif Erasmus anlaşmalarımız 

mevcuttur. 

Bu kapsamda anlaşmalı olunan kurumlar 

şöyledir: 

-Offenburg University of Applied Sciences 

(Almanya) 

-South-West University “Neofit Rilski” 

(Bulgaristan) 

-Radom Academy of Economics (Polonya) 

-The Bronislaw Markiewicz State Higher 

School of Technology and Economics in 

Jaroslaw (Polonya) 

-University of Humanities and Economics in 

Lodz (Polonya) 

-Wyższa Szkoła Ekonomiczno 

Humanistyczna (Polonya) 

-Hochschule Wismar (Almanya) 

-Groupe ESC Clermont – Auvergne (Fransa) 

-Univerzita Jana Evangelisty Purkyne v Ústí 

nad Labem (Çekya) 

-Politechnika Bydgoska im. Jana i Jędrzeja 

Śniadeckich (Polonya) 

-Budapesti Gazdaságtudományi Egyetem 

(Macaristan) 

-University of Salerno (İtalya) 

 

 

 

 



 

C. TOPLUMSAL KATKI 

 

Karar 

 

Sayısı 

 

Karar 

 

Değerlendirme 

 

1 

Önceki yıllarda uygulanan (Pandemi dönemi hariç) 

İlk Fırsat Programı kapsamında “6 ay – 6 genç” 

uygulamasının tekrar gündeme alınması ve 

mezunlarımıza iş fırsatı sağlanması. 

“6 ay – 6 genç” uygulamasının tekrar gündeme 

alınması ve mezunlarımıza iş fırsatı sağlanması 

hedeflenmiş ancak bu adım hayata 

geçirilememiştir. 

 

2 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik Topluluğuna ait 

etkinliklerinin (Teknik Geziler, Sektörle Buluşma 

Etkinlikleri) artırılması. 

Dönem boyunca Uluslararası Ticaret ve Lojistik 

Topluluğu tarafından öğrenci katılımını 

destekleyen ve sektörel ilişkileri güçlendiren 

çeşitli etkinlikler gerçekleştirilmiştir. Bu 

kapsamda; 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik Bölümü 

mezunları ile iftar buluşması düzenlenmiştir. 

“International Symposium on Sustainable 

Logistics & Green Deal” kapsamında öğrenciler 

aktif rol almış, ayrıca “Türkiye’nin Yeşil 

Mutabakatla Uyum Çerçevesi” paneli 

gerçekleştirilmiştir. 

Teknik geziler kapsamında öğrencilerimiz; 

•Merport Lojistik Terminali, 

•İMSAN Group, 

•ATAKO Taşımacılık 

işletmelerini ziyaret ederek saha deneyimi 

kazanmıştır. 

Öğrencilere networking desteği sağlamak 

amacıyla Uluslararası Ticaret ve Lojistik 

Topluluk Buluşması düzenlenmiştir. 

Topluluk, TUFEST’25 kapsamında tanıtım 

standı açarak öğrenci etkileşimini artırmıştır. 

Tüm Bölüm hocalarının da katılımıyla 1. sınıf 

oryantasyon programı gerçekleştirilmiştir. 



 

2024 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ GENEL 

DEĞERLENDİRİLMESİ 
 

2024 yılında alınan danışma kurulu kararları doğrultusunda Uluslararası Ticaret ve Lojistik 

Bölümü, eğitim-öğretim faaliyetlerini sektör beklentileri ve uluslararası eğilimlerle uyumlu şekilde 

geliştirmiştir. Öğrencilerin yabancı dil yetkinliği, sektörel temasları ve uygulamalı öğrenme 

deneyimlerinin güçlendirilmesi temel öncelik olmuştur. 

Bu kapsamda tüm derslerde İngilizce lojistik terminolojisi aktif olarak kullanılmış, 1. ve 2. 

sınıflarda yürütülen İngilizce derslerine ek olarak 3. sınıfta bahar döneminde “İş İngilizcesi II” 

dersi açılmıştır. Planlanan İngilizce odaklı sektör seminerleri takvimsel sebeplerle 

gerçekleştirilememiş olup, gelecek dönemde uygulanması planlanmaktadır. 

“Lojistik Maliyetleri ve Raporlama” ile “Risk ve Sigorta” derslerinde sektör uzmanlarının davet 

edilmesi planlanmış, ancak dönem takvimi nedeniyle gerçekleştirilememiştir. Bununla birlikte, 

gerçek veri setleri, poliçe örnekleri ve vaka analizleri kullanılarak derslerin uygulama boyutu 

güçlendirilmiştir. Ayrıca, müfredatın güncel lojistik eğilimleri yansıtması amacıyla teslim 

şekilleri, sürdürülebilir lojistik ve yeşil tedarik zinciri konuları derslerde kapsamlı şekilde ele 

alınmıştır. 

Öğrencilerin iş dünyası ile etkileşimini artırmak amacıyla 18 Nisan 2025’te CNR Lojistik 

Zirvesi’ne katılım sağlanmış; bölüm öğretim üyelerimiz moderatörlük görevleri üstlenmiş, 

öğrenciler güncel işveren beklentilerini doğrudan sektör temsilcilerinden dinleme fırsatı 

bulmuştur. 

Araştırma faaliyetleri kapsamında bölümümüz ev sahipliğinde 5. Sürdürülebilir Lojistik ve 

Yeşil Mutabakat Uluslararası Sempozyumu 15–16 Mayıs 2025 tarihlerinde hibrit formatta 

gerçekleştirilmiş ve geniş akademik katılım sağlanmıştır. 

Uluslararasılaşma hedefi doğrultusunda Almanya, Bulgaristan, Polonya, Fransa, Çekya, 

Macaristan ve İtalya’daki üniversitelerle mevcut Erasmus iş birlikleri sürdürülmüş; öğrenci ve 

akademik hareketlilik faaliyetleri desteklenmiştir. 

Toplumsal katkı kapsamında öğrenci topluluğu tarafından teknik geziler, mezun buluşmaları ve 

oryantasyon programı gerçekleştirilmiş; öğrencilerin sektörel farkındalık ve ağ kurma becerileri 

güçlendirilmiştir. 

Bu faaliyetler, 2024 yılı danışma kurulu kararlarının büyük ölçüde hayata geçirildiğini ve 

bölümün uluslararasılaşma, sektörel iş birlikleri ve öğrenci odaklı gelişim hedeflerine etkin 

biçimde ilerlediğini göstermektedir. 



 

2025 YILI DANIŞMA KURULU ÖNERİ ve 

EYLEM/FAALİYET PLANI 
 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik Bölümü öğrencilerinin ve diğer tüm paydaşlarının toplantıda 

beklentileri ve bölümün faaliyetlerinin iyileştirilmesi üzerine alınan kararlar ve yürütülecek 

süreçler aşağıda ifade edilmiştir. Bu kapsamda bir sonraki bölüm danışma kuruluna kadar 

geçecek olan bir yıllık süreçte aşağıdaki faaliyetler yürütülecek ve bölüm başkanlığımızca takip 

edilecektir. 

 

A. EĞİTİM-ÖĞRETİM 
 

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular 

 

1 

İthalat–ihracat mevzuatı, kaçakçılıkla mücadele 

düzenlemeleri, teslim şekilleri ve gümrük 

uygulamalarını kapsayan içeriklerin müfredata 

eklenmesi ve uygulamalı ders faaliyetlerinin 

artırılması. 

 

UTL Bölüm Başkanlığı 

 
SP de Hedef 3.1. “Seçmeli derslerin yönetim mekanizmasının 

geliştirilmesi” hedefinin gerçekleşmesi ilgili PG.3.1.2 ile izlenecektir. 

 

2 

Türkiye’nin küresel lojistik koridorlarındaki stratejik 

konumuna ilişkin içeriklerin derslerde ele alınması ve 

uluslararası ticaret koridorları, transit taşımacılık, 

lojistik üs stratejileri gibi konuların özellikle “Depo 

Yönetimi” derslerinde vurgulanması; ayrıca 

depo/lojistik merkez ziyaretlerinin artırılması. 

 

UTL Bölüm Başkanlığı 

 SP de Hedef 3.17 “Mezun Öğrencilerin İstihdam Oranının Arttırılması” hedefinin 

gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 3.17.1’le izlenecektir. 

 

3 

Sürdürülebilirlik ve yeşil lojistik konularına derslerde 

daha fazla ağırlık verilmesi; öğrencilerin 

sürdürülebilirlik kapsamında ulusal ve uluslararası 

yasal düzenlemelere hâkim olmasının sağlanması. 

 

UTL Bölüm Başkanlığı 

 SP de Hedef 3.1. “Seçmeli derslerin yönetim mekanizmasının geliştirilmesi” 

hedefinin gerçekleşmesi ilgili PG.3.1.2 ile izlenecektir. 

 

4 

Öğrencilerin veri okuryazarlığı, raporlama, grafik 

oluşturma ve bilişim becerilerinin geliştirilmesi 

amacıyla ders içeriklerine ilgili konu başlıklarının 

eklenmesi ve bu alanlarda seminer/eğitim 

programlarının düzenlenmesi. 

 

UTL Bölüm Başkanlığı 

 SP de Hedef 3.17 “Mezun Öğrencilerin İstihdam Oranının Arttırılması” hedefinin 

gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 3.17.1’le izlenecektir. 

 

5 

Öğrencilerin sektör uzmanlarıyla daha sık bir araya 

gelmesini sağlamak amacıyla düzenli toplantı, panel ve 

seminerlerin organize edilmesi. 

 

UTL Bölüm Başkanlığı 

 SP de Hedef 3.17 “Mezun Öğrencilerin İstihdam Oranının Arttırılması” hedefinin 

gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 3.17.1’le izlenecektir. 

 

 



 

 

 

B. AR-GE 
 

F/E 

No 

Eylem/Faaliyetler Sorumlular 

 

1 

Bölüm tarafından Ulusal ve Uluslararası bilimsel 

etkinlikler (sempozyum, panel, kongre vb.) 

düzenlenmesi, 

 

UTL Bölüm Başkanlığı 

 SP de Hedef 4.2 “Sempozyum, kongre veya sanatsal sergilerin düzenlenmesi” 

hedefin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 4.2.1 ile izlenecektir. 

2 

Uluslararasılaşma kapsamında yurtdışındaki farklı 

üniversitelerle çeşitli konularda iş birliği platformlarının 

geliştirilmesi. 
UTL Bölüm Başkanlığı 

 SP de Hedef 2.3 “Diğer Üniversiteler ile İş birliği Sayısını Artırmak” hedefinin 

gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 2.3.1 ile izlenecektir. 

 

 

C. TOPLUMSAL KATKI 

 

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular 

 

1 

“6 Ay – 6 Genç” uygulamasının yeniden gündeme 

alınması ve mezunlarımıza iş fırsatları sağlanması 
amacıyla İŞKUR ile iş birliği yapılması, destek 

programlarının araştırılması ve ortak projeler 
geliştirilmesi. 

UTL Bölüm Başkanlığı ve 

Çukurova Genç Girişimci 

İş İnsanları Derneği 

(ÇUGİDER) 

 SP de Hedef 5.1 “Diğer Kamu Kurumları ile Yürütülen Proje Sayısını Arttırmak” 

hedefin gerçekleştirilmesi ile ilgili PG-5.1.1 ile izlenecektir. 

 

2 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik Topluluğuna ait 

etkinliklerinin (Teknik Geziler, Sektörle Buluşma 

Etkinlikleri) artırılması. 

 

UTL Bölüm Başkanlığı 

 
SP de Hedef 5.1 “Diğer Kamu Kurumları ile Yürütülen Proje Sayısını Arttırmak” 

hedefin gerçekleştirilmesi ile ilgili PG-5.1.1 ile izlenecektir. 

 


